杭州市社科优秀青年人才培育协议书
培育对象姓名：
工作单位：                            所属学科：
培育时间：2016年11月-2019年10月
经专家组评审，市社科联（院）党组研究，确定该同志为“杭州市社科优秀青年人才培育计划”第一期培育对象人选。为确保培育计划顺利完成，培育对象、培育对象所在单位和市社科联共同签订协议书如下：

一、培育对象承诺：

1.培育对象在培育期内要根据自身目标，制定和实施完善的个人科研工作计划，完成以下培育任务目标：

①完成一项市哲学社会科学规划课题（“人才培育计划”专项），结题成果等级评审在“良好”以上；

②在所研究领域的全国中文核心期刊上发表3篇（含）以上学术论文（如学术著作按2篇论文折算，合著的须是第一作者）；

③向市社科联《成果要报》提供一份高质量的市委、市政府决策建议报告（基础学科可用本条第2款标准的论文1篇代替）；

④培育期内每年10月底提交下年度个人科研工作计划和上年度工作总结，培育期满提交三年培育总结报告。

⑤完成市社科联要求参加的科研培训、学术年会、社科普及等有关活动。

2.培育对象培育期内的科研成果应注明“杭州市社科优秀青年人才培育计划资助”或“杭州市社科规划人才培育计划专项课题资助”等字样。
3.培育期满后，培育对象须填写《杭州市社科优秀青年人才培育计划总结报告》，并附相关材料（原件和复印件各1份），经所在单位审核后报送市社科联科研管理处。

二、培育对象所在单位承诺：

为培育对象提供良好的科研条件和工作环境，有条件的单位要给予必要的资金支持，同时督促、检查和帮助培育对象完成培育目标任务。
三、市社科联承诺：

1.面向本计划培育对象设立市社科规划“人才培育计划”专项课题。

2.资助总经费3万元。首期经费为1万元，在专项课题立项后拨付；后期经费为2万元，在专项课题完成结题、培育对象达到本计划培育任务目标后拨付。专项课题未完成结题或培育对象未达到本计划培育任务目标的，不拨付后期经费。
3.对达到本计划培育任务目标的培育对象，授予“杭州市哲学社会科学优秀青年人才”称号。

本协议一式三份，自签订之日起生效。

培育对象（签字）                            培育对象所在工作单位（盖章）

年   月   日                                        年   月   日
市社科联（盖章）                            市社科规划办（盖章）
年   月   日                                        年   月   日
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