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 杭州师范大学人文社科振兴计划
  新型智库建设项目申报书



	智库名称
	

	智库类型
	1.公共政策咨询类；2. 软实力话语权类    （2选 1）

	项目名称
	

	负 责 人
	

	依托单位
	

	申报日期
	



 　　　



杭州师范大学人文社科振兴计划领导小组
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一、 负责人及团队情况（可自行加页，下同）
	姓名
（负责人）
	性别
	出生年月
	工作单位
	研究方向
	职称
	签章

	
	
	
	
	
	
	

	姓名
（团队成员）
	性别
	出生年月
	工作单位
	研究方向
	职称
	签章

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



二、申报基础
	1．负责人简介，前期代表性应用类研究成果及其社会影响状况（限10项）；2团队成员前期代表性应用类研究成果及其社会影响状况（主要包括各级政府机构采纳的，或者各级政府机构主要领导同志肯定性批示的咨询报告及政策建议；获得市厅级以上奖励的对策咨询类优秀成果；其他具有代表性的成果。限10项）











三、本智库（项目）对接服务的政府机构；建设的必要性；发展定位与特色。
	1.对接服务的政府机构（文化软实力、话语权类智库选填，其他必填）；2.当前发展形势下本智库（项目）建设的必要性； 3.发展定位，与同类智库的差异与特色。










四、具体建设项目的研究内容与主要目标（该部分内容可由申报团队与对接服务单位共同填写）
	1.具体建设项目名称，可分立子项目； 2.研究内容、思路、重点难点；3.对国家和地方社会经济文化发展的决策咨询作用









五、预期代表性成果（该项为资助经费数额和项目考核的重要依据）
	代表性预期建设成果（主要包括1. 获得省部级、市厅级以上单位采纳（特别是转化为政策措施），或者获得省部级、市厅级以上单位主要领导同志肯定性批示的咨询报告及政策建议；2. 获得省部级以上奖励的应用理论与对策咨询类优秀成果；3. 成果入选《成果要报》、《教育部简要》；4.发布行业发展蓝皮书等具有社会影响力的成果；5. 获得国家级对策应用类课题或得重大横向课题；6.其他具有代表性的成果。









六、新型智库的体制机制建设
	主要包括智库内部的运行与管理机制；与服务对象单位的紧密对接、交流制度；跨学科、跨学院乃至国际化协作与共享机制等。









七、对接服务单位意见（选填，由对接服务单位填写，可以多个单位）
	对接服务单位对智库（项目）建设的具体要求，以及所能提供的支持等。




服务对接单位名称：
  签章：   









	总建设经费
	
	学校投入经费
	
	其他投入经费
	

	学校投入经费预算

	科目
	预算经费
	测算依据

	一、硬件购置
	
	

	1.仪器设备购置
	
	

	2.仪器设备维护
	
	

	3.图书资料
	
	

	4.专用软件购置
	
	

	5.网络购建费
	
	

	二、学术交流费
	
	

	1．差旅费
	
	

	2．交通费
	
	

	3．会议费
	
	

	4．出版/文献/信息传播/知识产权事务费
	
	

	5.访问学者费
	
	

	6.出国出境费
	
	

	三、建设运行费
	
	

	1.办公费
	
	

	2.消耗性材料
	
	

	3.邮电费
	
	

	4.印刷费
	
	

	四、劳务费
	
	

	1．专家咨询及劳务
	
	

	其他
	
	

	合计
	
	


八、经费预算（单位：万元）
九、学院（部）意见
	学院（部）对新型智库建设的保障和支持措施。

                            
       负责人：        （公章）
                                        日  期：


十、审核意见
	评审专家意见：


               签名：
               日期

	财务处审核意见：
                                       
                                       负责人：        （公章）                                        日 期：

	人文社科处审核意见：
                                
        负责人：        （公章）
                                        日  期：



