附件1

杭州市文化创新团队遴选具体条件
根据《关于推进杭州十大产业创新团队建设的实施意见》（市委办发[2013]38号）要求的基本条件，文化创新团队应具有稳定的创新方向、明确的目标和可行的规划，已在相关文化领域取得较突出的创新成果，具有完成创新任务所必须的人才条件和技术基础，在同行中有明显优势和发展潜力。团队核心成员不少于5人，专业结构、年龄结构、梯队结构合理，具有中级及以上职称的专业技术人员原则上不少于1/2，提倡学科交叉、专业多样和能力互补。团队带头人年龄一般不超过50周岁，需具备履职所需的良好素质，身体健康，有充分的时间和充沛的精力领导团队开展工作，一个团队带头人只能申请一个市级重点创新团队。文创产业、新闻出版、文艺创作、社科研究四小类具体申报条件如下：
　　（一）文创产业类创新团队申报条件

　　1、以杭州市八大重点文创行业为主体，以文化创新理念为核心，以获得专利、商标、版权等无形资产和提高核心竞争力为追求目标，实现人的知识、智慧和灵感在特定行业的物化表现，迅速带动相关产业发展，提高产品附加值和社会推广应用价值。

　　2、研究（创作）成果具有原创性、高增值性、知识技术密集性并具有知识产权，可以赋予其它产品新的“精神性”的观念价值，使其市场价值、社会价值得到提升，在全国、省内具有领先水平。团队具有明显的创新能力、研发优势和发展潜力。

　　3、团队带头人应具有强烈的创新精神和参与国际产业竞争的战略视野，是业内普遍认可的领军人才，在项目研发中起核心作用。一般应为国家、省或市级文化产业基地（园区）负责人、全国宣传文化系统“四个一批”人才、省宣传文化系统“五个一批”人才、市宣传文化系统“五个一批”人才、市级及以上重大文化项目负责人、杭州市“131”人才（第一、二层次）、获得市级以上重大奖项的优秀文化科技人才和取得显著经济效益的文化经营管理人才。
　　（二）新闻出版类创新团队申报条件

　　1、以新闻出版行业为主体，以新闻、传播等学科为依托，在相关实践中，践行马克思主义新闻观，坚持正确导向，贯彻落实“三贴近”原则，媒体品牌影响力不断增强，在社会上有较高知名度、美誉度。

　　2、积极推进理念、内容、形式和技术手段的创新，在学术研究、新闻出版实践中取得重大突破，在同行中具有明显优势。

　　3、团队带头人应具有较高的业务造诣和创新性学术思想，一般应为全国长江韬奋奖获得者、浙江省飘萍奖获得者、全国宣传文化系统“四个一批”人才、省宣传文化系统“五个一批”人才、市宣传文化系统“五个一批”人才、杭州市“131”人才（第一、二层次）等。
　　（三）文艺创作类创新团队申报条件

　　1、以文艺院团、艺术创作生产机构为主体，在艺术创作实践中坚持马克思主义文艺观，遵循艺术规律，具有较强的艺术创作生产能力和良好的长期合作基础。

　　2、具有相对集中的创新方向，在艺术创作、表演、研究等方面取得重要成果，在某个领域有较大的创新与突破，受到业内认可。

　　3、团队带头人应具有较高的艺术创作水平和较高的知名度，获得过市级及以上重大文艺奖项，一般应为全国宣传文化系统“四个一批”人才、省宣传文化系统“五个一批”人才、市宣传文化系统“五个一批”人才、市级及以上重大文化项目负责人、杭州市“131”人才（第一、二层次）等。
（四）社科研究类创新团队申报条件

　　1、主攻研究方向能紧紧围绕市委、市政府的中心工作和现代化建设的重大理论和现实问题，具有重大学术价值和现实意义，能够产生重大标志性成果。学术水平在同行中有明显优势，并在相关领域已取得较突出的成果。

　　2、团队带头人应具有良好的思想政治素质、较高的学术造诣和创新性学术思想，具有较强的组织协调能力和合作精神，一般应为在社科研究一线工作的国家级“百千万人才工程”人选、教育部“新世纪人才”、浙江省特级专家、长江学者特聘教授、钱江学者特聘教授、“浙江省151人才工程”第一、二层次人选、全国宣传文化系统“四个一批”人才、省宣传文化系统“五个一批”人才、教育部人文社会科学重点基地负责人、市宣传文化系统“五个一批”人才、省哲学社会科学重点研究基地负责人、市级及以上重大文化项目负责人、杭州市“131”人才（第一、二层次）等专家学者。
　　无法归入上述四类的团队可按“其他”一类进行申报，申报条件与杭州市文化创新团队的一般申报条件一致。
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