
附件4：
浙江省重点科技创新团队
建设方案

团 队 名 称：                          
团队负责人：                    
牵 头 单 位：                          

通 讯 地 址：                          
联 系 电 话：                          
申 报 日 期：                          
浙江省科学技术厅制

2011年10月

填写说明及要求

一、填写前请仔细阅读申报通知和遴选工作方案。
二、填写内容应实事求是、内容翔实、文字精炼。
三、本方案电子文档请登陆浙江省科技厅门户网站（www.zjkjt.gov.cn下载）。
四、该材料评审结束后，不作退还处理。
五、本方案封面请用180克白卡纸印制，内芯请用70克复印纸印制，采用胶装于页面左侧装订。

编写提纲：

1．今后三至五年主攻方向。（2000字以内）

重点阐述主攻方向与发展我省战略性新兴产业之间的关系。

2．人才引进、培养规划。（3000字以内）

对带头人（含团队负责人与首席科学家）、核心成员、一般成员三个层次进行阐述，重点阐明对中青年成员的培养计划。
3．研发项目规划。（3000字以内）
重点阐述今后三至五年内拟开展的创新项目群。应注重规划的系统性，阐明子项目与整体项目之间的关系。

4．团队依托创新载体的建设规划。（3000字以内）
重点阐述今后三至五年内，为了提升对团队人才队伍建设的承载力以及扩大团队的学术技术辐射力，拟开展国家和省部级重点实验室、省工程技术研究中心、省重大科技创新服务平台以及企业研究院建设的有关规划。
5．各合作方的协作规划。（2000字以内）

重点阐述今后三至五年内，在开展上述规划、计划时团队内外有关各方拟承担的角色和发挥的作用。
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